總務處參加國內研習活動心得報告

1、 研習人員姓名：鄭瓊玲         所屬單位：採購組

2、 研習名稱：
「臺灣公共行政問題論壇－行政個案發展之趨勢與實務」研討會議
3、 研習地點：國家文官培訓所一樓禮堂
4、 研習日期：98/05/15

5、 課程內容概述：

「臺灣公共行政問題論壇－行政個案發展之趨勢與實務」研討活動

辦理時間日期：98年5月15日(星期五) 

主辦單位：公務人員保障暨培訓委員會
          國立政治大學              

地點：國家文官培訓所1樓禮堂

承辦單位：國家文官培訓所
          政大社科院、

臺灣研究中心

「臺灣公共行政問題論壇－行政個案發展之趨勢與實務」議程表如下圖:
	時    間
	程序
	講座及主題

	08:30—09:00
	貴賓接待
	

	09:00—09:20
	歡迎式
	貴賓致詞：

李副主任委員嵩賢（公務人員保障暨培訓委員會）
林副校長碧炤（國立政治大學）

	09:20—10:20
	專題演講

Q＆A
	講  題：行政個案教學的趨勢與影響
主講人：高院長永光（政大社會科學學院）  

	10:20—10:30
	茶   敘
	交誼時間

	10:30—12:00
	個案發表（1）

Q＆A
	主  題：「振興經濟發放消費券」之政策
制定、執行與評估 
主持人：邊考試委員裕淵（考試院）

發表人：周副教授德宇（國立政治大學財政學系）
與談人：胡副主任委員仲英（行政院經濟建設委員會）

     陳副教授俊明（世新大學行政管理學系）

	12:00—13:30
	午   餐
	午休時間

	13:30—15:00
	個案發表（2）

Q＆A
	主  題：「臺北市垃圾費隨袋徵收」之政策
制定、執行與評估  
主持人：詹考試委員中原（考試院）

發表人：陳副教授敦源（國立政治大學公共行政學系）
與談人：詹副局長烱淵（臺北市環境保護局）

  陳教授家聲（國立臺灣大學工商管理學系）

	15:00—15:20
	茶   敘
	交誼時間

	15:20—16:50
	個案發表（3）

Q＆A
	主  題：「新國民年金制度」之政策制定、執行與評估  
主持人：黃考試委員俊英（考試院）

發表人：吳副教授文傑（國立政治大學財政學系）
與談人：曾常務次長中明（內政部）

丘教授昌泰（國立臺北大學公共行政學系）

	16:50—17:00
	閉幕式
	主持人：廖所長世立（國家文官培訓所）


六、心得與感想

國家文官培訓所為慶祝成立十週年慶，為提昇訓練成效並慶祝本所成立十週年慶特舉辦學習分享活動，特別辦了這場研討活動，並優先歡迎98年度薦任公務人員晉升簡任官等參訓學員及一般公務人員參加。
本人在95年曾至國家文官培訓所接受簡任官受訓，知道國家文官培訓所辦理之相關研討活動，很有意義，尤其本次國家文官培訓所為慶祝成立10週年所慶，辦理本次研討活動，首先有一專題演講，講題是：行政個案教學的趨勢與影響，主講人是政大社會科學學院高院長永光。高院長說每一個個案
，就是一個故事。這個故事可能是一個真實的故事或事件，也可能是虛構的。個案教學就是大家都把私藏的食材拿出來共享。其實，個案教學就是集體學習，老師和學生一起學習。
本次國家文官培訓所研討三場活動是以行政個案教學作法，並結合學術研討的方式，類似學術研討方式來發表，主題如下:

(1)「振興經濟發放消費券」之政策制定、執行與評估

(2)「臺北市垃圾費隨袋徵收」之政策制定、執行與評估(3)「新國民年金制度」之政策制定、執行與評估
本次參加座談會有學員137人之多，我覺得國家文官培訓所這次所選的主題都相當新且非常熱門，其中「振興經濟發放消費券」與每個人都有關係，我第一次收到國家發給我的紅包，消費券算是情急生券的政策，會中知道「振興經濟發放消費券」之政策制定立法到執行，才短短十二天的時間，真是佩服。振興經濟發放消費券，政策執行算是很成功，因1月18日就發放率達91.37%，雖消費券在98年4月30止，發出99.42%，但到98年5月14日止消費券，已回收83.7%。
第二場是「臺北市垃圾費隨袋徵收」之政策制定、執行與評估，平良心講這個政策可能只能在台北這種都會地區實施吧?我有親戚好友住台北，假日回南部老家，也將台北的垃圾當禮物帶回南部老家倒。
第三場是「新國民年金制度」之政策制定、執行與評估，平良心講這個政策對我可沒吸引力，因身為公務員的我，本來退休就有月退俸，但也因有「新國民年金制度」，讓我們國家真正達到社會福利之國家，政府對人民之照顧真的是從出生到死。但是，台灣人口快速老化之下，國民年金制度需要一個穩定的財務融通策略。是否現行的隨收隨付制適用於台灣的國民年金制度?這是一個值得商確的重要問題。
