總務處參加國內研習活動心得報告
（本報告請於經費核銷時與出差報告表一併附上，

並將電子檔寄總務處，便於置放處網頁）

1、 研習人員姓名：余惠卿            所屬組隊中心：採購組                      

2、 研習名稱：98年度政府業務委託辦理實務進階研習班—規劃招標  研習地點：公務人力發展中心福華國際文教會館
3、 研習日期：980310~980311          主辦單位：公務人力發展中心
4、 課程內容概述：為瞭解政府業務委託民間辦理規劃招標時，如何積極借重民間人力物力參與公共事務，以有助於建構小而能政府及撙節政府支出。
5、 研習心得與分享：
本班為政府業務委託辦理實務進階研習班—規劃招標第一期，內容包含法制基本觀念、政府業務委外規劃招標之法律責任、相關法令及訂約注意事項，以及委外案例實務經驗分享。
公務人員在承辦業務從事公務最重要的即是依法行政，故最需具備的能力即最基本的法律能力，故首先介紹行政程序法之內涵，以補足公務員之法制概念，強化公務員面對「通案」與「個案」時之法律能力，了解本身所應有之法律責任。
其次，比較民間參與案件適用促進民間參與公共建設法(簡稱促參法)與採購法辦理有何差異。原則上自促參法公布施行後，機關辦理重大公共建設時需適用促參法，促參法未規定者，始得適用其他法律之規定，其範圍涵蓋供公眾使用或促進公共利益之建設皆屬之，指性質重要且在一定規模以上之公共建設。故依促參法核准民間機構興建、營運之公共建設，不適用政府採購法，二者乃特別法與普通法之關係。
最後則援引二則國內成功之案例--公務人力發展中心委託經營管理案以及國立海洋生物博物館開發及委託經營管理案(OT&BOT)。藉由該成功之案例來鼓勵機關援引適用，並將其辦理方式、招標過程、執行過程等運作方式提供各機關參考。
經由此次研習，得到相關行政程序及法令等專業知識，並且也了解公務員所應擔負之責任。雖然在採購組所承辦案件中並無促參法之適用，但不論辦理何種性質之公務，皆需秉持積極主動、週延規劃、依法執行以圓滿達成任務，成功的關鍵是執行者，而我們即是扮演執行者的角色，願以此與總務處同仁共勉之。 
出差人簽章：_____________   主管簽章_________________
