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數位科技已經顛覆各產業的運作模式，IoT、Big Data、AI和5G等技術能否與健康

產業跨界合作，加速「數位健康產業」發展，讓台灣繼半導體奇蹟後，再創下一個

兆元產業？會議中前科技部長陳良基教授與資誠會計師事務所曾惠瑾榮譽副所長，

分別探索COVID-19常態化後產業的新契機，剖析在疫情下成為「顯學」的數位健

康和遠距醫療，超過八十人線上參與此次盛會。曾副所長在會中分享「全球數位健

康產業發展趨勢解析」。她表示新冠肺炎已明顯翻轉了大家的「行為模式」，不過

在建立「商業模式」上，仍具有挑戰。 

台灣數位健康產業發展協會籌備會主任委員，也是前科技部長的陳良基教授，接著

以「數位健康的未來與機會」為題分享。在健康領域中，從健康狀態、亞健康、罹

病、到照護等，每個階段都有數位科技可介入的點。「台灣電子五哥目前已與生技

醫療有不少跨域合作，但我們仍需找對方向才能有國際競爭力。」像是其中數位平

台的基礎建設(infrastructure)非常重要，台灣在平台建設上仍需努力。他也提出多 

 

2021/7/28 數位健康大未來-探索下一個兆元產業(線上會議) 本期活動 

歡迎新會員 

近期新增進階會員：喬安網路平台股份有限公司 

近期新增一般會員：緻太股份有限公司、立鼎資訊科技(股)公司                      

 



 

 

2021/8/18  科技部「數位經濟技術創新研發與應用」成果發表會(線上) 

本聯盟教授負責執行「基於物聯網大數據分析之保險產業創新服務平台建置」之計

畫，並於此發表會呈現兩部分與聯盟會員廠商的聯合成果。 

執行內容其一為「數位健康治理與外溢保險」。藉由聯盟會員宇康科技公司打造的

智能健身房，其內部的健身器材皆透過物聯網裝置連結，收集運動數據，做智能化

分析，以針對各年齡族群的身體狀態提供個人化的運動處方，除了採用不同的運動

器材與訓練強度，更可進行健康評估以及疾病發生的預測。高血壓、糖尿病、高血

脂是國人最常見的三大慢性病，健康研究發現定期且適量的運動便是改善三高的良

藥。同時也與保險公司的健康生態圈合作，藉由增加運動的誘因，使保險從「事後

理賠」走向「事前預防」，激勵保戶進行規律運動可以讓保戶更健康，達到延後疾

病發生，減少保險公司的理賠成本，節省醫療資源，共創三贏的外溢效果。 

其二是「鏈上保險」。藉由與聯盟會員喬安互助保險科技公司合作的區塊鏈互助保

險機制，創建去中心化終老保單與智能理賠執行，使得基金管理透明化，讓保戶更

安心。基於互助的保險社群，本平台提供四種線上服務及查詢，分別為互助契約填

寫、互助費繳交、個人狀態和理賠申請，另有返還費用的激勵措施，以及基於智能

合約的理賠執行，可在對保險的信任下，大幅降低保險費用。 

項台灣數位健康有待研究的方向，分別為：醫療大數據分析、醫療演算法、醫療通

訊技術，以及遠距醫療技術等。 

此會議由聯盟會員眾匯智能健康公司（醫聯網）協助辦理，王董事長在會中表示疫

情催生「遠距新常態」期望從預防醫學、健康促進角度推動，進而作為政策推動建

言、促進國際鏈結。歡迎與數位健康相關概念的各界人士皆加入協會一同努力。 

詳情可見環球生技的完整報導：

https://store.gbimonthly.com/Article/Detail/59907 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

活動預告 

 

金融科技Fin Tech人才養成班(第二期) 

本聯盟教授群協助執行建立學員財務投資課程的基礎概念，並藉由資訊安

全、大數據分析等程式設計相關的課程，提升學員對於金融與科技跨領域的

能力，期盼學員未來能具備有在金融科技產業之專業能力。帶領學員透過金

融、財務相關課程與大數據分析等實務工具，讓學員能結合理論與實務，強

化自身在金融科技領域的實戰能力。 



 專題報導 

 

ESG評比簡介 

隨著ESG近年越來越受重視，標準普爾(S&P)、明晟(MSCI)、路孚特(Refinitiv)、富

時(FTSE)、Sustainalytics(隸屬晨星Morningstar)等指數公司、資料庫公司或交易

所紛紛推出自己的ESG指標並為全球企業進行評分。雖然各類評分的衡量標準略有

不同，但有許多議題，例如碳排放、自然資源保護、員工權利、企業管理策略等等

受到共同的關注。而部分評比公司不只將ESG評分提供給自己的客戶，更將全球近

萬家企業的ESG評分公開，讓全球的投資人作為參考依據。除了上述提到的交易所

外，像是那斯達克交易所(Nasdaq)、日本交易所集團(JPX)、香港交易所(HKEX)近

年也紛紛推出ESG指南，提供各國投資人更詳細的資訊。 

三大機構採用的ESG指標： 

 Nasdaq MSCI Refinitiv 

Environment 

環境 

溫室氣體排放、排放強度、能

源使用、能源強度、能源綜

合、水資源使用、環境業務、

氣候監督—董事會、氣候監

督—管理、減緩氣候風險 

氣候變遷、自然資本、汙染

與浪費、環境機會 

排放、創新、資

源利用 

Society 

社會 

CEO薪酬比例、性別薪酬比

例、員工流動、性別多樣性、

臨時員工比例、無歧視、傷害

率、全球健康與安全、童工與

強迫勞動、人權 

人力資本、產品責任、股東

角色、社會機會 

社會共同體、人

權、產品責任、

勞動力 

Governence 

企業治理 

董事會多元化、董事獨立性、

獎勵薪酬、集體談判、供應商

行為準則、道德及反貪腐準

則、資料隱私、ESG報告、揭

露作法、外部確認 

企業治理、企業行為 CSR責任、企業

管理、股東角色 

 

https://www.nasdaq.com/solutions/sustainability-reporting
https://www.msci.com/documents/1296102/4769829/MSCI+ESG+Ratings+Methodology+-+Exec+Summary+Dec+2020.pdf/15e36bed-bba2-1038-6fa0-2cf52a0c04d6?t=1608110671584
https://www.refinitiv.com/content/dam/marketing/en_us/documents/methodology/refinitiv-esg-scores-methodology.pdf


聯絡人：秘書 張小姐 

Email：netfin@my.nthu.edu.tw 

聯絡地址：300044 新竹市東區光復路二段101號  

國立清華大學計量財務金融學系  台積館413室 

聯絡電話：03-5162551 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

值得一提的是，企業所屬的產業往往也會影響其適用的ESG指標以及權重。舉例來

說，石化企業的汙染排放往往是影響其ESG評分的重要因素，金融企業在此面相則

比較不被注重。因此，各個ESG評分機構往往會將企業依產業別分開，計算受評分

的企業在該產業中的名次。 

非財務面的ESG評分將直接影響上市公司的運營，全球ESG永續型基金自2018年起

至2020年底，其管理金額已成長3倍達1.65兆美元；新興市場ESG債券發行量在

2020年增加約7％至920億美元，也顯示出在永續投資的市場有很多成長的潛力。

今年六月Engine No. 1一號引擎基金公司推出了Transform 500 ETF (VOTE)，該公

司最近成功地將三名候選人列入了埃克森美孚石油公司的董事會。儘管該公司只擁

有埃克森美孚的一小部分股份，但它通過說服其他股東加入他們的使命贏得了董事

會席位。 

 

聯絡我們 
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